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                                      Администрация МОГО «Ухта»
__________________________________________________________________
(наименование уполномоченного органа, осуществляющего ведомственный контроль)


АКТ № 1
о результатах осуществления ведомственного
контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права

«21» марта 2019 г.
(дата составления акта)

Муниципальное учреждение «Управление капитального строительства»
МОГО «Ухта»
 ________________________________________________________________________
(наименование проверяемой подведомственной организации)

В  соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Закона Республики Коми от 02.11.2018 № 87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» и на основании распоряжения 

Администрации МОГО «Ухта» от «05»  марта 2019 г. № 61-р
_____________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного органа, осуществляющего ведомственный контроль)


Начальник отдела кадров администрации МОГО «Ухта» Владыкина В.С., заместитель начальник отдела экономического анализа и прогнозирования администрации МОГО «Ухта» Емельянова М.В., главный эксперт отдела кадров администрации МОГО «Ухта» Гайнанов Р.М.
__________________________________________________________________________
(Ф.И.О. и должность лица (лиц), проводившего (проводивших) ведомственный контроль)

Проведена плановая проверка за период 2018-2019 гг.

Начало проведения проверки  «12»марта 2019 г. 
Окончание проведения проверки  «15» марта 2019 г.

В ходе проведения проверки выявлены нарушения: 
1. В нарушение требований ст.217 ТК РФ в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» не определен работник, уполномоченный работодателем исполнять функции специалиста по охране труда.
2. В нарушение требований ст.225 ТК РФ, Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» не обеспечены проведение инструктажей по охране труда, обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда для работников.
3. В нарушение требований ст.221 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты", Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не обеспечены своевременная выдача по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, включая смывающие и обезвреживающие средства (далее – СИЗ), а также надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.
4. В нарушение требований ст.213 ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 23.09.2002 N 695 "О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных производственных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» не организовано обязательное психиатрическое освидетельствование (не реже одного раза в пять лет) для водителей легковых автомобилей и работников производственно-технического отдела и отдела обеспечения и проектирования строительных конструкций, выполняющих работы на высоте. 
5. В нарушение требований ст.213 ТК РФ, Приказа Минздрава России от 15.12.2014 N 835н "Об утверждении Порядка проведения предсменных, предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» не организовано проведение послерейсовых медицинских осмотров водителям легковых автомобилей, осуществляющих перевозку пассажиров.
6. В нарушение требований ст.213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" работники производственно-технического отдела и отдела обеспечения и проектирования строительных конструкций МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта», выполняющие работы на высоте не прошли обязательный периодический медосмотр по виду работ «Работа на высоте».
7. В нарушение требований ст.213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  отсутствует заключительный акт по итогам проведения периодического медосмотра работников в 2018 году. 
8. В нарушение требований ст.213 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не обеспечен учет выдачи направлений на обязательные периодические медосмотры работников.
9. В нарушение требований ст.212 ТК РФ, Приказа Минтруда России от 19.08.2016 N 438н "Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не обеспечено наличие Положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом работодателя.
10. В нарушение требований ст.212 ТК РФ, Приказа Минтруда России от 06.02.2018 N59н "Об утверждении правил по охране труда на автомобильном транспорте» помещения для хранения транспортных средств МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не оборудованы колесоотбойными устройствами, обеспечивающими зазор от крайней точки АТС до стены не менее 0,3 метра.
11. В нарушение требований Федерального закона от 28.12.2013г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не обеспечена подача в территориальный орган Роструда декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. 
12. В нарушение требований ст. 74 и 212 ТК РФ в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта»  не обеспечено недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований.
13. В нарушение требований ст.22 ТК РФ, Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами" в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, не указываются в трудовом договоре работника или в локальном нормативном акте работодателя, отсутствуют документы подтверждающие ознакомление работника с указанными нормами.
14. В нарушение требований ст.136 ТК РФ в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» конкретная дата выплаты заработной платы установлена Положением о системе оплаты труда, премировании и дополнительных выплатах, утвержденных приказом от 30.04.3013 №21-ОД.
15. В нарушение требований ст.159,162 ТК РФ в МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» отсутствуют локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принятые работодателем.
16. В нарушение требований ст.133 ТК РФ, выплаченная месячная заработная плата работникам МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта» Удовиченко И.С. и Федорову Н.А. с  мая  по сентябрь 2018г. была ниже минимального размера оплаты труда.
17. В нарушение требований ст.22 ТК РФ Положение о системе оплаты труда, премировании и дополнительных выплатах работникам МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта», утвержденное приказом от 30.04.3013 №21-ОД, содержит ссылку на недействующее постановление администрации МОГО «Ухта» (п.8.2).







Меры, необходимые для устранения выявленных нарушений 
трудового законодательства:

	№
п/п
	Мероприятия по устранению 
выявленных нарушений
	Нормативный правовой акт
	Сроки
устранения

	1
	Издать приказ (распоряжение)  о возложении обязанностей специалиста по охране труда.

	Ст.217 ТК РФ
	15.05.2019

	2
	Организовать проведение инструктажей по охране труда, обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда для работников в установленном порядке
	ст.225 ТК РФ; Постановление Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29
	15.05.2019

	3
	Обеспечить своевременную выдача по установленным нормам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, включая смывающие и обезвреживающие средства (далее – СИЗ), а также надлежащий учет и контроль за выдачей работникам СИЗ в установленные сроки.

	ст.221 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н; Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н
	15.05.2019

	4
	Организовать обязательное психиатрическое освидетельствование (не реже одного раза в пять лет) для водителей легковых автомобилей и работников производственно-технического отдела и отдела обеспечения и проектирования строительных конструкций
	ст.213 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 23.09.2002 N 695
	15.05.2019

	5
	Организовать проведение послерейсовых медицинских осмотров водителям легковых автомобилей, осуществляющих перевозку пассажиров
	ст.213 ТК РФ; Приказ Минздрава России от 15.12.2014 N 835н
	15.05.2019

	6
	Обеспечить проведение обязательного периодического медосмотра работникам производственно-технического отдела и отдела обеспечения и проектирования строительных конструкций по виду работ «Работа на высоте»
	ст.213 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н
	15.05.2019

	7
	Обеспечить наличие заключительного акта по итогам проведения периодического медосмотра работников в 2018 году.

	ст.213 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н
	15.05.2019

	8
	Организовать учет выдачи направлений на обязательные периодические медосмотры работников
	ст.213 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 N 302н
	15.05.2019

	9
	Разработать и утвердить приказом работодателя Положение о системе управления охраной труда
	ст.212 ТК РФ; Приказ Минтруда России от 19.08.2016 N 438н
	15.05.2019

	10
	Оборудовать помещения для хранения транспортных средств колесоотбойными устройствами, обеспечивающими зазор от крайней точки АТС до стены не менее 0,3 метра
	ст.212 ТК РФ; Приказ Минтруда России от 06.02.2018 N59н
	15.05.2019

	11
	По результатам проведенной специальной оценке условий труда направить в территориальный орган Роструда декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	Федеральный закон от 28.12.2013г. №426-ФЗ
	15.05.2019

	12
	Указать в трудовом договоре работника или в локальном нормативном акте работодателя нормы выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника, оформить документы, подтверждающие ознакомление работника с указанными нормами
	ст.22 ТК РФ; Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 N 1122н
	15.05.2019

	13
	Установить конкретную дату выплаты заработной платы работникам правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором
	ст.136 ТК РФ
	15.05.2019

	14
	Разработать локальный нормативный акт, предусматривающий введение, замену и пересмотр норм труда
	ст.159,162 ТК РФ
	15.05.2019

	15
	Актуализировать Положение о системе оплаты труда, премировании и дополнительных выплатах работникам МУ «Управление капитального строительства» МОГО «Ухта», утвержденное приказом от 30.04.3013 №21-ОД
	ст.22 ТК РФ
	15.05.2019



Отчет  об устранении нарушений трудового законодательства, выявленных при проведении проверки направить в Администрацию МОГО «Ухта» до «17» мая 2019 г.
Мероприятия по ведомственному контролю проводились в присутствии заместителя начальника муниципального учреждения «Управление капитального строительства» администрации МОГО «Ухта» Мельник Т.М.



С результатом и актом ознакомлена 21 марта 2019года:

____________________   ( Т.М.Мельник)

                                                                                      
Ведомственный контроль проведен и настоящий акт составлен:

________________________________________  (В.С.Владыкина)

_______________________________________________  (М.В.Емельянова)

____________________________________________    (Р.М.Гайнанов)
(Ф.И.О. должностного лица (лиц) уполномоченного органа, проводившего проверку подпись, дата)




